
ト
を
少
し
頑
張
れ
ば
支
払
え
る
額
に
設
定
し
ま

し
た
。
こ
こ
数
年
、
学
費
が
ハ
ー
ド
ル
に
な
り
、

入
学
を
断
念
す
る
方
が
増
え
て
い
ま
し
た
の
で
、

業
界
の
未
来
を
担
う
若
年
層
の
想
い
に
応
え
た

い
と
改
定
に
踏
み
切
り
ま
し
た
」
と
同
校
の
高

原
裕
希
彦
校
長
。「
パ
チ
ン
コ
業
界
で
働
き
た
い

と
思
っ
て
い
る
若
年
層
が
一
歩
を
踏
み
出
す
き

っ
か
け
に
な
っ
て
く
れ
た
ら
と
考
え
て
い
ま
す
」

と
改
定
の
意
図
に
つ
い
て
付
け
加
え
た
。

　

業
界
で
働
く
卒
業
生
に
今
回
の
改
定
に
つ
い

て
話
を
聞
い
て
み
る
と
、「
私
は
入
学
前
は
他
業

種
の
仕
事
を
し
て
い
た
の
で
す
が
、
経
済
的
に

厳
し
く
学
費
を
貯
め
る
こ
と
か
ら
始
め
た
の
を

覚
え
て
い
ま
す
。
今
回
の
改
正
に
よ
り
私
の
よ

う
に
先
延
ば
し
に
な
っ
て
い
た
方
の
ハ
ー
ド
ル

が
低
く
な
っ
た
の
は
、
同
志
が
増
え
る
と
い
う

意
味
で
も
う
れ
し
い
で
す
ね
」
と
語
っ
た
。

　

週
１
〜
２
日
の
通
学
制
（
総
合
エ
ン
タ
テ
イ

ン
メ
ン
ト
コ
ー
ス
は
週
３
日
制
）
で
、
学
生
達

は
仕
事
や
ア
ル
バ
イ
ト
、
大
学
と
の
両
立
を
し

な
が
ら
通
学
す
る
人
も
少
な
く
な
い
。

　
「
授
業
日
以
外
で
も
自
習
を
し
に
く
る
学
生
も

大
勢
い
ま
す
。
で
す
が
、
生
活
の
た
め
に
働
か

な
け
れ
ば
い
け
な
い
学
生
も
も
ち
ろ
ん
い
ま
す
。

そ
う
い
っ
た
方
に
は
、
実
際
の
現
場
で
の
ア
ル

バ
イ
ト
を
斡
旋
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
学
校

に
き
て
勉
強
す
る
だ
け
で
は
な
く
、
働
き
な
が

ら
両
立
す
る
こ
と
で
、
社
会
に
出
た
時
の
ギ
ャ

ッ
プ
は
少
な
く
な
る
た
め
、
む
し
ろ
働
く
こ
と

を
推
奨
し
て
い
ま
す
」
と
高
原
校
長
。

　
「
学
ん
で
就
職
す
る
だ
け
で
は
な
く
、
や
り
た

い
こ
と
へ
の
熱
い
気
持
ち
を
、
さ
ら
に
学
校
で

育
ん
で
も
ら
い
、
志
の
高
い
人
材
を
送
り
だ
し

て
い
ま
す
。
５
年
後
、
10
年
後
に
こ
の
業
界
で

活
躍
で
き
る
人
材
の
育
成
に
邁
進
し
て
い
き
ま

す
」
と
自
信
を
覗
か
せ
た
。

069 2019.9

パチンコ業界唯一の人材育成機関
若年層の想いに応える学費改定

業界大手6社が出資し、実践的なカリキュラムを実施することで、
時代を担う人材を育成するゲーミング＆エンタテインメントビジネススクール（以下G&Eビジネススクール）。

来年度から入学生の学費を改定し、業界で働きたい若者の間口を広げた。

　

業
界
唯
一
の
産
学
協
同
の
教
育
機
関
と
し
て

開
校
し
て
い
る
Ｇ
＆
Ｅ
ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル
。

パ
チ
ン
コ
業
界
の
「
Ｓ
Ａ
Ｎ
Ｋ
Ｙ
Ｏ
」、「
フ
ィ

ー
ル
ズ
」、「
京
楽
産
業.

」、「
大
一
商
会
」、「
ニ

ュ
ー
ギ
ン
」、「
藤
商
事
」
の
大
手
６
社
が
共
同

出
資
。
開
校
か
ら
13
年
間
、
現
在
ま
で
に
２
８

０
社
以
上
、
計
１
５
０
０
名
を
超
え
る
人
材
を

業
界
に
輩
出
し
た
実
績
を
持
ち
、
２
０
１
８
年

度
の
内
定
率
は
な
ん
と
94
・
６
％
。
そ
ん
な
同

校
が
、
次
の
２
０
２
０
年
度
入
学
生
の
学
費
改

定
に
踏
み
切
っ
た
。

　

今
回
の
改
定
に
よ
り
、
受
講
料
は
19
万
８
０

０
０
円
か
ら
と
な
り
、
入
学
へ
の
間
口
が
大
き

く
広
が
る
形
と
な
っ
た
。「
ど
ん
な
に
や
る
気
が

あ
っ
て
も
親
の
協
力
を
得
ら
れ
ず
、
自
力
で
は

ど
う
し
て
も
学
費
を
払
え
な
い
若
年
層
は
多
い

と
思
い
ま
す
。
今
回
の
改
定
で
は
、
ア
ル
バ
イ

G&Eから未来の幹部候補生を輩出
企業研修で幹部社員のスキルアップも

渋谷校で行われている授
業風景。真剣な面持ちで
講師の言葉に耳を傾けて
いる。

同級生とアイデアを出しながら、
切磋琢磨し、制作に取り組む姿。

G&Eビジネススクール高原裕希彦校長。

 　

先
に
触
れ
た
高
い
内
定
率
。
そ
の
理
由
は
、

パ
チ
ン
コ
業
界
で
働
き
た
い
と
い
う
志
を
高
く

も
っ
た
受
講
生
が
集
ま
っ
て
い
る
こ
と
、
実
践

的
な
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に
よ
り
土
台
作
り
が
し
っ

か
り
と
な
さ
れ
て
い
る
点
に
あ
る
。

　

コ
ー
ス
は
、 

Ｐ
Ｓ
総
合
開
発
コ
ー
ス
、Ｐ
Ｓ
プ

ラ
ン
ニ
ン
グ
コ
ー
ス
、Ｐ
Ｓ
映
像
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ

コ
ー
ス
、 

Ｐ
Ｓ
営
業
育
成
コ
ー
ス
、Ｐ
Ｓ
ホ
ー
ル

コ
ー
ス
（
渋
谷
校
の
み
）、Ｐ
Ｓ
メ
デ
ィ
ア
・
ラ

イ
タ
ー
コ
ー
ス
、
総
合
エ
ン
タ
テ
イ
ン
メ
ン
ト

コ
ー
ス
の
全
７
種
。
働
き
た
い
分
野
に
合
わ
せ

た
コ
ー
ス
が
用
意
さ
れ
て
い
る
。

　

授
業
内
容
は
、
コ
ー
ス
に
よ
っ
て
様
々
だ
が
、

遊
技
機
や
風
営
法
の
知
識
な
ど
の
基
本
は
も
ち

ろ
ん
、
各
分
野
の
基
礎
か
ら
応
用
ま
で
幅
広
い

講
義
が
行
わ
れ
て
い
る
。

明日のバチンコ業界を支えるビジネススクール!

ホールの人材育成にも貢献

 
 

即
戦
力
を
目
指
す
教
育

豊
富
な
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
が
土
台
に

　またＧ＆Ｅビジネススクールでは、メーカー
や販社の新入社員研修を幅広く請け負う
他、ホール企業向けの幹部研修等も多数
行っているという。
　ホール企業向けの幹部研修では、計数
に通じた社員を数多く育成し、自らシミュレ―
ションを組みスペックを詳細に理解すること
で、遊技機のポテンシャルを最大限に引き
出す運用法を構築することができる。
　業界企業の幹部から業界未経験者ま
で、人材を育成するためのノウハウが、Ｇ＆Ｅ
ビジネススクールには蓄積されている。

　PSホールコースは、経営の仕組みや実線
的な店舗運営手法を学び、パチンコホール
の幹部候補生を育成するコース。卒業生は
就職先の企業で高い評価を受けている。
　授業では、直接ホールに行き現場を視察。
来店から賞品交換までの動線で従業員が
客とどう接していくかなど、実務の視点でホー
ルを分析していく。「直に見て、肌で感じるこ
とで、今まで見えなかったものが見えるように
なってきます。私たちはまず、生徒たちに〝気
づき〟を与える事が大事だと考えています」と
高原校長は話す。


